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1. BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Tletisim Bilgileri
Kimya Béliim Baskam: Prof. Dr. Muhammet KOSE

Adres: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Avsar

Yerleskesi 46100 Kahramanmaras
Telefon: 0 344 300 13 81
Faks: 0 0 344 300 13 52

E-posta: kimya@ksu.edu.tr

Kimya Boliim Sekreteri: Giilistan ASLANKURT
Telefon: 0 344 300 13 81

E-posta: gulustanaslankurt@ksu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

1994 yilinda, ilk olarak lisans programinda egitim-0gretim faaliyetlerine baslayan Kimya
ogretirken, kisisel bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri kaliteli bir egitim ortami sunmaktir.
Boliimiimiiz 1996 yilinda yiiksek lisans programina 6grenci kabuliine baglamis, 2010 yilinda
ise ilk doktora Ogrencilerini almigtir.  Kimya lisans programini bitiren Ogrencilere
Kimyagerlik (Kimya Lisans) tinvan1 verilmektedir. Kimyagerlik programinda egitim siiresi 4
y1l olup maddelerin kimyasal nitelikleri, molekiil yapilar1 ve bunlarin degisim ilkeleri ile her
tir kimyasal 6rnegin analizi konularinda egitim verilir.

Boliimiimiizde Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik
Kimya olmak iizere 5 anabilim dali mevcuttur. Lisans dgretiminin yani sira Fen Bilimleri
Enstitiisii kapsaminda Kimya Ana Bilim dalina ait Anorganik Kimya, Biyokimya, Organik
Kimya, Fizikokimya ve Analitik Kimya programlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora 6gretimi
siirdiiriilmektedir. Kimya Béliimii'nde, 9 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
Aragtirma Gorevlisi olmak tlizere toplam 15 dgretim elemanindan olusan, kendini arastirmaya
ve egitime adamis segkin, uluslararasi bir akademik kadro gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde

ogrencilerimizin lisans dersleri i¢in kullandig1 4 adet derslik ve 3 adet 6grenci laboratuvari
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bulunmaktadir. Ayrica, boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri igin, 12 adet
Uluslararas1 standartlarda bilimsel aragtirma yapilabilecek diizeyde modern cihazlarla
donatilmis arastirma laboratuvarlart mevcuttur.

30 wyillik bir bilimsel arastirma kiltirii hafizasina sahip olan boliimiimiiz kendi
disiplinlerindeki uzman Ogretim elemanlar1 Onciiliiglinde, pek ¢ok ulusal ve uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projesine imza atmis ve iilkemizin ihtiyag duydugu oncelikli
alanlar basta olmak flizere calismalarina devam etmektedir. Bu baglamda boliimiimiiz,
arastirma  sonuc¢larindan elde edilen ve bilim literatiirine kazandirilan ¢iktilar
degerlendirildiginde hem {iniversitemiz hem de {iilkemizdeki esdeger programlarla

kiyaslandiginda hatir1 sayilir derecede tiretken ve aktif bir programdir.

Fen puani ile 6grenci kabul eden Kimya Boliimii “KIMYAGER” derecesi ile 6grenci mezun

VErir.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonu

Boliimiimiiziin temel amaci ve onceligi, bilgi, deneyim ve alt yap1 ile donatilmis olan egitim-
ogretim kadrosunun rehberliginde, bilimsel gelismeleri teknolojiye, tiretime ve yiiksek katma
degerli {iriinlere doniistiirebilen, sanayinin AR-GE ve Kalite boliimlerinde ¢alisarak
gelisimine katkida bulunan, calistigi her alanda arti deger katabilen, gelisen teknolojiye
uyumlu, bilimsel gelismeleri tiretime doniistiiren, topluma ve ¢evreye duyarli, entelektiiel ve
kritik diisiinme yeteneklerini daima gelistiren uluslararasi standartlarda Kimyager, Kimya
Bilim Uzmanmi ve Doktora diizeyinde nitelikli elemanlar yetistirmeyi kendisine misyon
edinmistir.

1.3.2. Vizyonu

Alaninda, saygin iiniversitelerle rekabet edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
faaliyetleri yaparak bilgi birikimi ve arastirma alt yapisini arttiran, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sayginliga, referans laboratuvarlara sahip ulusal kimya sektoriine yon verebilen oncii
bir boliim olma, arastirma kurumlari, {iniversiteler, sanayi Ar-Ge is birligi ve uluslararasi
ortak ¢alisma projeleri ile yeni teknolojiler ve iiriinler gelistirme, o6grencilerini gercek diinya
deneyimleri ve is hayatina tam olarak hazirlayabilme, mezunlarinin ileri diizeyde bilgi ve
becerileriyle iyi imkanlarla kolay is bulabildigi veya kendi is imkanlarin1 kendilerinin
olusturabildigi toplumda imaji yliksek bir bolim olma gibi hedeflerini en {iist seviyede

standartlar1 temel alarak vizyon politikasi olarak belirlemistir.



1.3.3. Degerleri ve Hedefleri
Boliimiimiiziin degerleri;

Hedefleri:

v
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Katilimci, paylasimli ve insan odakli yonetim anlayisi
Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

Stirekli gelisim ve rekabetcilige dayali girisimcilik
Katilimci, paylasimli ve insan odakli yonetim anlayisi
Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

Stirekli gelisim ve rekabetcilige dayali girisimcilik

Kimyanin teorik ve uygulamali alanlarinda gereken altyapr ile donatilmis
kimyagerler yetistirmek.

Yeterli deneysel tecriibeye ve mesleki araglari kullanma becerisine sahip,
problem ¢6zme yetkinligi olan temel bilimciler yetistirmek.

Kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda cevresi ile rahat
iletisim kurabilen, takim ¢aligmalarina yatkin, sorumluluk alabilen, alanindaki
gelismeleri izleyebilen, yazili ve sozIi olarak kendini ifade edebilen, 6zgiiveni
yiiksek kimyagerler yetistirmek.

Mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi
rehber edinmis, ihtiya¢c duyulan bilgi kaynaklarindan yararlanabilecek
kimyagerler yetistirmek.

Evrensel insani degerlere, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip
kimyagerler yetistirmek.

Sanayi ve endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili sektorlerdeki temel
bilimlerle 1ilgili eksikliklere ¢o6ziim bulabilecek nitelikte kimyagerler
yetistirmek.

Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda AR-GE siireglerine, kimya biliminin
gelismesine ve bu alanda bilgi birikimine (bilimsel arastirma faaliyetleri, proje,
tez vb.) katki saglayabilecek nitelikte kimyagerler yetistirmek.

Egitim alaninda istthdam edilebilecek nitelikte yeterli teorik ve uygulamali
kimya alt yapisina sahip kimyagerler yetistirmek.

Son yillarda popiiler olan disiplinler aras1 ¢alismanin 6nemini kavramig, Kimya

bilimi yaninda, gida, saglik, ¢evre ve polimer bilim ve teknolojileri gibi



alanlarda da Kkariyer hedefleri ve mesleki beklentileri olan kimyagerler

yetistirmek.

2. Liderlik, Yonetim ve Kalite
2.1. Liderlik ve kalite

Kurum, kurumsal donlisimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

2.1.1 Yonetim modeli ve idari yapr

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriillen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilart ve danigmanlarinin ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Faaliyetler

Boliimiin idari yapis1 (Bolim Baskanligi, baskan yardimciliklar1 ve komisyon iiyelikleri)
tanimlidir. Ancak tanimli gorevlerin igerigi, gorev paylasimlarinin tiimiiniin net sinrlarla
belgelenmesi konusunda eksikler icermektedir. Boliimiin karar alma silirecinde bdliim
paydaslarinin goriisleri alinmakta, yonetim kurulunun diizenli araliklarla yapilan karar alma
toplantilar1 dikkate almir. Béliimiin Universitemiz kalite giivence belgesine odaklanan
iiniversitemizin kalite siireci sekillenmistir. Kalite ve is akisina yonelik siireclerin belirli

sinirlarla tanimlanmasi i¢in boliimde ¢aligmalar yapilmasi diisiiniilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 1

Kanitlar: Koordinatorleri ve idari yapryr tanimlayan bolim web sitemizde

yaymlanmustir.



https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=5423

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=27846

2.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  stirecleri ve  kalite  glivencesi  kiiltliriiniin ~ igsellestirilmesi  stirekli

degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Birim icerisinde olusturulmas: diisiiniilen kalite siiregleri ile dekanlik ve rektorlik ile
koordineli olarak saglanmis ve boliimiimiiziin Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miikerrem

KURTOGLU kalite komisyonu temsilcisi olarak gorevlendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: Boliimiin kalite komitesinden temsilciSine web sitesinden erigilebilmektedir.

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=27846/

2.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir

ve kurumsal 6zgiinligl giiclendirir.

Faaliyetler


https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5423
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://fen.ksu.edu.tr/

Boliime 6zel ayr1 bir planlama yapilmamakla birlikte, boliimiin 6gretim elemanlart {ist
birimlerle is-birligi ve yaklagim i¢inde, Ozellikle “Uzaktan Egitim” konusunda O6grenme

stirecini gelistirmeye ve etki alanini arttirmaya ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi.: 4

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Faaliyetler

Egitim Birimi Kalite Gilivence Komitesinin organizasyon yapisi, gorev ve fonksiyonlar
Sorumluluklar1 KSU'niin kalite giivence kilavuzunda tanimlanmigtir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKO), arastirma ve gelistirme siiregleri aracihigiyla idari ve
yonetim siireclerini icerir. Tiim silireglerde istismar edilir. Birimde Kalite Gilivence Konseyi
diizenlenmesi Yapis1 Gazi Universitesi Kalite Giivence ve Kalite Kurulunun direktifleri ile

diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:

tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
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diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Boliim akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda
seffaf ve titiz davranmaktadir. Bununla birlikte sinav ve ders programlarinin ilanindan sosyal
etkinliklerin yansitilmasi1 Boliimiin biitiin faaliyetleri obs sistemi, boliim internet sitesi

duyurular sekmeleri lizerinden agikca ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: Bolim internet sitemizin duyurular ve haberler bolimii kamuoyu ve
ogrencilerimizi bilgilendirme faaliyeti gostermektedir.

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek {iizere politikalart dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

2.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi politikas1 i¢in
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.
Faaliyetler

Bolimiimiiziin vizyonu, misyonu, tarih¢esi tanimhidir ve gerek kamuoyu gerekse Bolim
calisanlariyla koordineli sekilde siirdiiriilmektedir. Universitemizin kalite giivence politikas;

Misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasite
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gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda Hedeflerinize ulagmak i¢in akademik ve idari
birimlerde kalite giivence siireglerini uygulamaktadir. Kalite arastirmasinin bir parcasi olarak
boliim diizeyinde toplantilar yapildi ve Kimya Boliimii Kalite ¢aligmasinin bir pargasi olarak
calisma grubu fakiilte konseyine sundu. Kimya Bolimi 2024 yili i¢ degerlendirme raporu

hazirlanmis olup Kimya Boliimii internet sitesinde yaymlanmustir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: Bolim internet sitesi Kalite sekmesi tizerinden gerekli bilgiler elde edilebilir.
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=26553

2.2.2.Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Faaliyetler

Stratejik planlar, 2020 yilinda yeniden tasarlanan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere Kimya

boliimii web sayfasindan ulasilabilir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3
Kanitlar:

https://kimya.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Kimya%20B%C3%B6I%C3%BCM%C3%BC%20Tan%C4%
B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%202020 2007071118131650.pdf

2.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu

sistemler kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yonetimi silireg odakli ve paydas katilmiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar
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icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Faaliyetler

2024 yil1 gostergeleri Kimya boliim sayfasinda bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

2.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Faaliyetler

Boliimde bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak toplantilar ve
etkinlikler sunulmustur. Universite ydnetiminin tanimli obs, uzem ve EBYS gibi bilgi
sistemleri Boliim personeli tarafindan aktif bigimde kullanilmaktadir. Idari islerin takibi ve
duyurulmasindan akademik faaliyetlerin diizenlenmesi siirecini bilgi sistemleri Boliimiin is
yiikiinii hafifletmektedir. 2.Bilgi sistemleri araciligityla alinan raporlar ders basar1 durumu,
ogrenci danigsmanligi, ders yiikii gibi pek cok konuda Boliim personelinin ihtiyag duyulan
verileri bulabilmesine ve raporlayabilmesine olanak saglamakla birlikte kolay erisim

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: hitps://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?D1d=86289

https://www.ksu.edu.tr/
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2.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde

yiiriitiilen bu stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

2 3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2024 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen oOdeneklerin kurumsal amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun
saglanmas1 amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak
harcama islemleri genelgesine gore gerceklestirilmektedir ve bu genelgeler KSU web
sayfasinda bulunmaktadir. Boliimiimiizde, alinan mallar ve hizmet, Mal Alimlar1 Muayene ve
Kabul Tutanagi, Hizmet Isleri Kabul Tutanagi Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi

ve Tasinir Islem 10 Fisi olusturulmasi ile teslim alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

2.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
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yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg 1iyilestirme dongiisi

kurulmustur.
Faaliyetler
Kurumumuzda siire¢ yonetimi olarak yiiksekogretim kurulu mevzuati kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2
Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/
YOK MEVZUATI

2.4. Paydas Katilmi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

2.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tamimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler

Bolim diizleminde o6zellestirilmis paydas katilimi siirecleri tanimli degildir. Bu konuda

Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve

sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

15


https://www.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1329

Boliim diizleminde 6zellestirilmis 6grenci geri bildirim siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli stire¢ ve kriterler takip edilmektedir. Yazili
bildirimlerden ziyade sozel bildirimlerle 6grenci talep ve gorisleri dikkate alinarak

ogrencilerin sorun ve beklentileri degerlendirilip en kisa siirede ¢oziimlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis finansal yonetim siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siirec ve kriterler takip edilmektedir. Ornegin
Universite “Mezun Takip Sistemi” iizerinden Boliim mezun dgrencilerini tanimaktadir ve

etkilesim halindedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

2.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmell,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.

Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Faaliyetler

Boliimiin uluslararasilagsma siirecinin ydnetimi ve organizasyon yapist hakkinda Planlama
birim koordinatdrleri Erasmus ve Mevlana tarafindan yiiriitiilir. Bunu yaparken

organizasyonun tiniversite icindeki koordinatdrleri ile koordinasyon saglanir.
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Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=27846

https://www.ksu.edu.tr/

2.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,

kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis uluslararasilagsma kaynaklari siirecleri tanimli degildir. Bu

konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 1

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

2.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis uluslararasilagsma performansi siiregleri tanimli degildir. Bu

konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 1

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

3. EGITIM ve OGRETIM

3.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
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3.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rne8in akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-dersogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Faaliyetler

Program tasarimi biitiinliyle Bologna stirecleri ile esglidiim halinde diizenlenmekte ve
giincellenmektedir. Gerek ders gerekse programin biitiinii baglaminda siire¢lerin hangi
yontem, amac¢ ve yeterliliklerle planlandig1 acik bicimde 6grencilerin ve kamuoyunun agik

erisimine sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: Program tasarimina ait veriler iiniversite sayfasi lizerinden

goriilebilir.

https://www.ksu.edu.tr/

3.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapis1 zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

18


https://www.ksu.edu.tr/

Programin ders dagilim esitligi gozetilmekte, her sinif diizleminde zengin bir se¢meli ders
havuzu olusturulmaktadir. Ornegin 6grenci 3. Ve 4. smifta sececegi 4 segmeli dersi 16 derslik
bir segmeli ders havuzundan segebilmektedir. Ders yiikii konusunda ise Programin ulusal
yeterlilik kosullarina bagli olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca 240 AKTS’lik bir ders

yiukiinii gecebilmesi esastir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: Ders dagilimi ve yiikiine iliskin ¢ergeveye obs sayfasi lizerinden

erisim saglanabilir.

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Faaliyetler

Uygulanan programin becerileri ile dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski uygulanmakta ve
her dersin ¢ikt1 standartlar1 ve program hedefleri programa gore belirlenmektedir. Katkilarini
gosteren ders/program yeterlilik matrisi olusturulur. Bu bilgiye Ogrencilere yonelik bilgi

paketine Bologna Bilgi Sisteminin web sitesinden ulasilabilir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin
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niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

Boliimde programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta ve

Derslerin AKTS degerleri ve is yiikleri Boliim obs sayfasinda yer alir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler
(her yaniyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Her program i¢in gelistirilmis farkli farkli 6grenme bicimleri ve amaglar1 bulunmaktadir. Yine
bilgi sistemleri iizerinden her programa iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir. Ancak
verilerin raporlanmasi ya da degerlendirilmesi konusunda somut

degerlendirmeler/raporlamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/
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3.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel

yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmigtir.  Egitim  ve  6gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli slireg¢ ve kriterler takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli O6gretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde

uygulamalidir.

3.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim

tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n

lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
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yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Ogrenciye sorumluluk vyiikleyen grup calismalari, odev gibi &gretim siiregleri
degerlendirilerek gelismeye acik bireyler yetistirmek amaciyla Boliim personeli tarafindan
dikkate alinmaktadir. 2.Uygulamaya 6nem veren Boliim yoOnetimi, 4. Smifta 2 donem yer
verilen “KM423/KM424 Bitirme Calismasi” dersi ile miifredatta yer vererek Ogrencinin

arastirmasini ve teorik bilgiyi somut ¢iktrya doniistiirme faaliyetlerini desteklemektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar:https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=sh
owPac&curUnit=5&curSunit=504#

https://www.ksu.edu.tr/

3.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte

ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (0rglin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/gevrimi¢i smnavlar, dezavantajh
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman: geri bildirimine
dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Faaliyetler

Boliimiin 6gretim siireclerinde test-klasik sinav, ddev gibi farkli degerlendirme yontemleri ve
yine orgiin ve uzaktan egitim gibi farkli egitim modelleri etkin bicimde ¢esitli yontemler

kullanilmaktadir
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Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3..2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Faaliyetler

Programin O6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
cergevesi Dbiitlinliyle tanimli olup paydaglara ilan edilmistir. Programa orta Ogretim
mezunlarinin bagvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay gecis sartlari ile Bolime

ogrenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlar1 agik bigimde ¢ercevelendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3..2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli

ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.
Faaliyetler

Programa orta 6gretim mezunlarinin bagvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay gecis
sartlar1 ile Boliime ogrenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlar1 acik bi¢imde

cercevelendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi.: 3
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Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

3.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 égrenci-6grenci,

Ogrenci-O6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Faaliyetler

Bolim ED-K1-2, ED-K1-7, ED-K1-11, ED-K2-9, kodlarmi tasiyan Fen Fakiiltesi
dersliklerine ve 3 adet Laboratuvara sahiptir. Boliimiin belirlenmis 6gretim mekanlarinda
projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayarlar bulunmaktadir. Yine uzaktan egitim sisteminde
ogrencilerin ders kayitlar1 ve grenim materyallerine ulasmalar1 miimkiindiir. Universite
Kiitiiphanesi de gerek fiziksel gerek dijital imkanlarla Boliim Ogrencilerine hizmet

vermektedir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=32446

https://www.ksu.edu.tr/

3.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarna ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
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ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
Faaliyetler

Bolim diizleminde o6zellestirilmis akademik destek siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir. Ogrenciler

danigmanlart ile kolayca ve gesitli erisim olanaklari ile iletisim kurabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=30065&Med=17100

https://www.ksu.edu.tr/

3.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.
Faaliyetler

Psikolojik rehberlik, tibbi hizmetler vb. Ogrencilere tesis destek hizmetleri miimkiin
oldugunca saglanir. Ogrencilere hizmet verecek tesis ve altyap: (yemekhane, yatakhane, spor

alanlari, teknolojiyle donatilmis ¢alisma alanlar1 vb.) tamami mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamag:: 3

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

3.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)

egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyacit dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
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uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
tasarlanmustir ve goriisleri almarak olusturulmustur. Universite kampiisiiniin ihtiyaclarina gore
tasarlanmig erigilebilir iiniversite tesisleri uygulamalar mevcuttur. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimleri izlenmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Daha fazla bildirim

aldikca iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

3.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Bolim tarafindan sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte bu faaliyetleri diizenlemek
isteyen Ogrencilere rehberlik edilerek destek verilmektedir. Béliime bagli Kimya Ogrenci
Toplulugu bu destegin somut ifadesidir. Bolim personeli gerek resmi yazisma siiregleri
gerekse igerik ile ilgili olarak 6grencilere danigmanlik yapmaktadir. Yine Boliim personeli

yliz ylize ya da uzaktan toplantilarla ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet yiirtitmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

3.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.
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3.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde ozellestirilmis dezavantajli grup siiregleri tanimli degildir. Bu konuda

Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=5423

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=24298

https://www.ksu.edu.tr/

3.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim  elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Bolim diizleminde 6zellestirilmis dezavantajli grup stiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belitli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir. Ust kurullarca
verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine Boliim personeli katilmaktadir. Bolim personeli

Uzaktan Egitim stirecinde aktif olarak deneyim kazanmakta ve bilgi paylagimi yapmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329
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3.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere

“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde ozellestirilmis dezavantajli grup siiregleri tanimli degildir. Bu konuda

Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

4.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

4.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat faaliyetleri

de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis aragtirma siireclerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli degildir.

Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar:https://www.ksu.edu.tr/
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4.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢gindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Faaliyetler

Béliimiimiizde kaynak kullanimindan sorumlu bir birim bulunmamakla birlikte, KSU ve KSU
Teknoloji Transfer Ofisi-Universitemizde proje gelistirme, Koordineli arastirma ve uygulama
yapilmakta olup, boliimiin 6gretim {iyeleri bu organizasyonun {iyesidir. Yapilan ¢alismalardan

ve diizenlenen etkinliklerden faydalanabilirler.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar:https://teknokentmaras.com/Kahramanmara%C5%9F-Teknokent-

Teknoloji-Transfer-Ofisi

https://www.ksu.edu.tr/

4.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme

egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.
Faaliyetler

Bolim diizeyinde oOzellestirilmis doktora ve doktora sonrasi program siiregleri konusu
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir. Doktora

programlarinin yasal ¢ercevesi Ana Bilim Dali obs sayfasinda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi.: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329
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4.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

4.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimz;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
Faaliyetler

Boliimde, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli becerilere sahip olmasini
Yiiksekogretim  Kurulu  (YOK)  tarafindan  belirlenen  kriterler ~ gergevesinde
tistlenilir. Universite Senatosuna aday gosterilme ve yiikseltilme siirecinde yapilan

aragtirmalar tarafindan belirlenen kriterler ¢cercevesinde degerlendirilir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

4.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler

Arastirma personelinin becerilerini gelistirmeye ve gelistirmeye yonelik ulusal/uluslararasi
arastirmalar Kongre/konferanslara katilim destegi, BAP projelerine destek gibi olanaklar
saglanmaktadir. Caligma kadrosu; arastirma, teknolojik gelisme veya sanatsal faaliyetlerde

arastirma verimliligini tegvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi.: 3

30


https://www.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1329
https://www.ksu.edu.tr/
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4.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarni yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

4.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Faaliyetler

Birimin arastirma faaliyetleri sonuglart yillik uygulama sonuglariyla birlikte sunulmaktadir.

Bu performans degerlendirmesi yilsonu yonetim performans raporuna yerlestirilir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=26553

https://www.ksu.edu.tr/

4.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler
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Her yi1l 6gretim kadrosunun arastirma ve gelistirme basarilari hakkinda Uluslararasi bilimsel
yayimn tesvik odili tlniversitemizde diizenlenmektedir. Egitim Calisan performansi, yillik

olarak hazirlanan performans gostergeleri kullanilarak dl¢tilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

5. TOPLUMSAL KATKI

5.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda

yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

5.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki silireclerinin = yOnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler

Boliim diizleminde 6zellestirilmis Toplumsal katki siireglerinin yonetimi c¢ergevesi tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 2

Kanitlar: https://www.ksu.edu.tr/

5.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Bolim diizleminde 6zellestirilmis kaynak yonetim siiregleri konusu Dekanlik ve Rektorliik

tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

5.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

5.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve

cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlar1 vardir.
Faaliyetler

Universitemizin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda dgretim, hizmet, arastirma, tavsiye
vb. Dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarini
karsilayabilen, birim, 2025 yilinda da deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi

amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamagi: 3

Kanitlar: https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=1329

https://www.ksu.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kimya Bolimii, biinyesinde Lisans ve Lisansiisti Egitim programi bulunduran,
kurumsallasma yolunda ciddi mesafeler kaydetmis nitelikli bir egitim 6gretim kadrosuna
sahip olup iiniversitemiz i¢in 6nemli temel bilimlerden biridir. Gerek 6grencilerimizin gerekse
ogretim iiyelerimiz sahip olduklari laboratuvar imkanlar1 ile gerek iiniversitemiz gerekse

ilimiz ve gerekse lilkemiz icin degerli katkilar saglama potansiyeline sahip temel bilim
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dallarindan biridir. Kimya Bolimiiniin giigli ve iyilestirilmeye agik yonleri “Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
basliklar1 altinda degerlendirilebilir. Liderlik Bolimiimiiziin giiclii bir idarl yapist olup.
Boliim baskanligi, Ana Bilim Dali baskanliklari, koordinatorliikler, temsilcilikler ve 6grenci
danigmanliklar1 gibi yonetim siireglerine iliskin biitiin gorevlendirmeler tanimlidir. Yine
Boliimiin kurumsal kimligini olusturmaya yonelik vizyon, misyon ve program amaglarinin
tammlanmas1  siirecleri agik  bigimde cercevelendirilmistir. Is akis1  siireglerinin
tanimlanamamis olusu ve Boliim diizleminde bir kalite komisyonunun etkin bigimde
tanimlanmayis1 Boliimiin iyilestirilmeye agik yonleri arasinda sayilabilir. Yonetim ve Kalite
Boliimiin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri iist kurullarin belirledigi ilkelere
baglidir. Boliimiin dinamik ve nitelikli kadrosunun yonetim ve kalite normlarin1 saglamada
Boliim i¢in bir avantaj oldugu goézlemlenmektedir. Bununla birlikte kalite ve ydnetim
stireclerinin raporlama ve belgeleme siirecleriyle takibi konusunda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Belirtilen iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in etkin bir koordinasyon
yiiriitiilmesi gerektigi gdzlemlenmistir. Egitim ve Ogretim Béliimde farkli programlarda etkin
bir egitim-6gretim siireci  siirdiirlilmektedir. Uzaktan Egitimin Bolim tarafindan
icsellestirmesi, farkli egitim ve degerlendirme yontemlerinin Bolim personeli tarafindan
kullanilmas1 biiyiik bir zenginlik olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte giincel
aragtirma ve egitim yontemlerinin Boliim tarafindan takibi ve uygulanmaya alinmasi i¢in
egiticilerin egitimi meselesinde destek alinmasi gerektigi gozlemlenmektedir. Arastirma ve
Gelistirme Boliim personeli arastirma, yayimn ve bildiri konusunda basarilt bir performans
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda yerlesmis yontem ya da kriterlerin eksikligi dikkat cekmektedir.
Universitenin ilgili kurullar1 ile yapilacak is-birligi ile egitim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Toplumsal Katki Boliim
ogretim iiyeleri gerek orta dgretim kurumlari ile gerekse TUBITAK projeleri ile bolge
halkinin sorunlarinin ¢6ziimiinde aktif rol alma potansiyeline sahip olup tamamlanmis ve
devam etmekte olan bir¢cok projeye sahiptir. Bununla birlikte yine toplumsal katkilarin
raporlanmas1 ve degerlendirilmesinde konusunda adimlar atilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi
gerektigi gozlemlenmektedir. Sonug olarak Boliim “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” baglamlarinda giiclii yonlere sahiptir
ve belirlenen alanlarda ciddi mesafeler kat etmistir. Bolimiin kurumsallagsma siireci daha
nitelikli bir yapiya biirtinmesini ve kalite siireglerini temin edecektir. Gerekli iyilestirmelerin

yapilmas1 i¢in ilave akademik ve idari personel istihdaminin, gerekli altyap:r ve biitce
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olanaklarimin  temininin ve Bolim ig¢indeki koordinasyonun gerekli  oldugu

degerlendirilmektedir.
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